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ENDER O MUNICiPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, CLAUDIOMIRO QUADRI, Prefeito Municipal de Capitdo Lednidas Marques, no uso de

minhas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica, sanciono a presente:
LEI

Art.1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder
Executivo Municipal de Capitdo Lednidas Marques - PR poders efetuar contratacio de pessoal
por tempo determinado na forma do art.37 da Constituicdo Federal — CF/88, nas condigbes,
Prazos e regime especial previstos nesta lei.

Paragrafo Unico - As contratagBes a que se referem o caput deste artigo dar-se-30 sob a forma

de contrato de regime especial.

determinado que visam:

| - atender ao suprimento de docentes na rede municipal de ensino.

§12 A contratacio de professores serd efetivada exclusivamente para suprir a falta de
docentes decorrentes de aposentadoria, demissio, éxoneracdo, falecimento, afastamento
para capacitacdo e nos casos de licengas legalmente concedidas.

§22 A contratacdo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos, sers realizada pelo prazo
suficiente a criacdo ou ampliagéo de cargos, realizagdo do respectivo concurso publico e desde

que inexistente concurso publico em vigéncia para os respectivos cargos.

Art.32 - As contratacdes de professores afastados pelas licengas previstas em Lei ficam

limitadas a 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos de docentes da carreira constante

L

do quadro geral destes servidores de lotagdo da instituicio.
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Art.42 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei ser4 feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacdo, inclusive através do Didrio Oficial do
Municipio, prescindindo de concurso publico, sendo realizada com base nos seguintes
critérios:

I = Analise de curriculos.

Il = Experiéncia profissional.

§12 Os aprovados deverdo apresentar atestado de sadde, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da fung3o,
objeto da contratagdo.

§22 A contratacdo para atender as necessidades decorrentes desta Lei calamidade sers por
processo seletivo simplificado.

§32 A defini¢cdo de Processo seletivo simplificado devers ser regulamentada, no prazo de 05
(cinco) dias apos a publicacio da presente Lei, atendidos os seguintes pressupostos minimos
de validade:

I —ampla publicidade, inclusive da motivacdo da necessidade das contratagdes;

Il - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo, a serem estabelecidos no
edital de convocacio;

Il - a inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes da comissio de
avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo social.

IV =vinculago as regras do edital e a classificagdo final do certame.

§42 O processo seletivo simplificado terd as suas Caracteristicas regulamentares adequadas as
caracteristicas e motivos das contrata¢Bes, admitida sua natureza sumadria apenas para os

casos de emergéncia e urgéncia.

Art.52 - As contratacdes serdo feitas por tempo determinado serd até o ultimo dia letivo do

ano de 2018.

£
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Art.62 - As contratacdes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com estrita
observancia do art. 122 da Lei Organica Municipal bem como dos limites de gastos com
pessoal a mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

§12 As contratacbes deverdo ser solicitadas pelo Secretdrio de Educacdo, através de oficio
dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

| - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratacdo;

Il - caracterizagdo da temporariedade do servico a ser executado nos termos da Lei;

Ill - peculiaridades relativas as funces a serem exercidas pelos contratados na forma desta
Lei, como a carga hordria semanal ou nimero de horas/aulas, saldrio e/ou contraprestacio,
local da prestagdo do servigo e possiveis necessidades de deslocamento da sede e necessidade
de pagamento de gratificagGes decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV - a estimativa de custos da contratacdo, a origem e a disponibilidade dos recursos
financeiros e orgamentdrios necessarios as contratagdes;

V — pronunciamentos das Secretarias de Finangas e Orcamento e do Departamento de
Recursos Humanos:

a) o departamento de Recursos Humanos emitird informagdes técnicas sobre a fungdo a ser
desenvolvida, saldrio e/ou contraprestacdo bem como sobre a necessidade da contratagio
dentro do previsto na presente Lei;

b) a Secretaria de Finangas e orgamento emitird informacdo dobre o impacto financeiro das
solicitagbes, bem como sobre a disponibilidade financeira de recursos para a realizagdo das

contratag@es solicitadas, em obediéncia as disposicbes constitucionais.

Art.72 - A remunerag¢do do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera fixada na forma da

Lei Federal 11.738/2008.

Art.82 - O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social cujas contribui¢des devem ser recolhidas durante a vigéncia da

contratagdo.

=
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Art. 92 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei apenas os direitos e vantagens
previstos na Constituicdo Federal — CF/88, e Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e

Legislagdo Federal.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta lei estara submetidos 20s mesmos deveres e

mesmas proibi¢des atribuidas aos Servidores Publicos efetivos e comissionados.

Art. 11 - Os direitos e vantagens concedidos aos Servidores Piblicos de provimento efetivo ou
em comissdo garantidos com exclusividade apenas na Legislagdo Municipal ndo se aplica aos

contratados por meio desta Lei em razdo da precariedade do cargo.

Art. 12 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribuigGes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato;
Paragrafo Unico. A inobservéncia do disposto neste artigo importara em nulidade do contrato

sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressdo.

Art. 13 - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante averiguagdo sumdaria apurada mediante sindicincia pelo [6rgdo a que
estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusio maximo de 30 (trinta) dias,

assegurado o contraditério e ampla defesa.

Art. 14 - O contratado na forma da presente Lej responde civil, penal e administrativamente

pelo exercicio irregular de suas atribuic&es.

Art. 15 - Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:

| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

Il - rescisdo a contratagdio, nos termos desta lei, no caso de incidéncia de qualquer das

hipéteses previstas na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal.

£
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§12 E motivo de rescis3o da contratagdo, nos termos desta lei, a auséncia ao servico por mais
de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, sem motivo justificado.

§22 E também motivo de rescisio da contratacdo, nos termos desta lei, a nomeacdo ou
designagdo do contratado, ainda que a titulo precério ou em substituigdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo.

§32 Em caso de afastamentos legais, os contratados deverdo apresentar justificativa ao 4rgdo
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas nos casos de previsibilidade e no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a ocorréncia, nas situagdes imprevisiveis,
apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de

rescisdo contratual.

Art. 16 - O contrato firmado de acordo com esta lei podera ter vigéncia até o Gltimo dia do ano
escolar de 2017, assegurando-se o pagamento das verbas rescisdrias, em especial 132 saldrio
proporcional, férias proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional.

I - por iniciativa do contratante;

Il - por iniciativa do contratado.

§12 A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, serd comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

§22 A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo, decorrente de conveniéncia
administrativa, importard no pagamento ao contratado dos direitos rescisérios previstos em

Lei.

Art. 17 - Efetivada a contratagdio autorizada por esta lei, a Administragdo encaminhard a
respectiva documentacio ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro nos termos do

inciso lll do art. 75 da Constitui¢do Estadual.

Art. 18 - A contratacdo nos termos desta Lei n3o confere direitos nem expectativa de direito a

efetivacdo no servigo publico municipal.
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Art. 19 - As despesas decorrentes com a execucdo da presente lei correrso por conta de verbas
préprias consignadas no Orcamento Geral Anual do Poder Executivo, suplementadas se
necessdario.

Paragrafo Gnico — O custeio e demais despesas referentes ao cumprimento da presente |eij
serdo atendidas mediante dotaces orcamentirias préprias, ficando o Poder Executivo

autorizado a promover as suplementagées que se fizerem necessarias.

Art. 20 - Fica igualmente autorizado ao Poder Executivo Municipal, por seus auxiliares, a tomar
todas as demais providéncias administrativas, juridicas, orcamentdrias, financeiras, fiscais,
tributdrias, previdencigrias e contabeis, para o fiel Cumprimento da presente Lei.

§12 As demais normas e procedimentos necessdrios 3 execugdo desta Lei serdo objeto de
Decreto Municipal a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

§22 Os casos omissos e as demais normas e procedimentos necessarios a execucio desta Lei
serdo resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato administrativo

préprio.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as eventuais

disposi¢des em contririo.

Capitdo Lednidas Marg Estado do Parand, em 22 de novembro de 2017.

_CTAUDIOMIRO QUADRI
"~ Prefeito Municipal
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