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LEI'N°1.703/2011

30 de maio de 2011.

Institui o Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores da Céamara Municipal de Capitdo
Ledbnidas Marques e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte
LEL
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica criado o Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores da Camara Municipal de Capitédo Lednidas Marques, nos
termos da presente Lei, objetivando organizar os cargos publicos de provimento
efetivo, em planos de carreira, fundamentados nos principios de qualificagéo
profissional e de avaliagdo do mérito de desempenho, com a finalidade de assegurar a
continuidade das a¢des administrativas no ambito do Poder Legislativo Municipal, e os
cargos publicos de provimento em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

§ 12 O Plano de Cargos € o conjunto de todos os cargos, cujos ocupantes incumbem-
se da execugéo das atribuicdes inerentes ao Poder Legislativo Municipal.

§ 2° Aos servidores abrangidos por esta Lei, € assegurada isonomia de vencimento
para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhados dos Poderes, ressalvadas as
vantagens de caréter individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - Cargo: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades acometidas a um servidor,
identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Lei, denominagado propria,
guantidade de vagas, requisitos, atribuicées, carga horaria de trabalho e pagamento
pelo erario Municipal;

Il — Funcgéo: corresponde as inumeras tarefas que constituem o objeto dos servigos
prestados pelo servidor publico.
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[l - Classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e com iguais
atribuicoes e responsabilidades;

IV - Grupo Administrativo: € o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao
ramo de conhecimento em seu desempenho;

V - Carreira: é a distribuicao dos cargos publicos em grupos administrativos, os cargos
escalonados em classes e nas diferentes referéncias de vencimento do cargo ou da
classe de cargo, o que permite ao servidor progredir no servigo publico;

VI - Cargo de Carreira: € o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia funcional,

VIl — Vencimento: € a espécie pecuniaria em contrapartida pela prestagdo dos
servicos publicos, tido como basico, onde s&do calculados as vantagens e o0s
adicionais;

VIII — Referéncia de Vencimento: € o indicativo do vencimento do servidor junto da
Tabela de Vencimento do Plano, que percorre a ascensao horizontal, independente de
aperfeicoamento profissional, condicionado a aprovagdo na avaliacdo de
desempenho;

IX — Vantagens Pessoais: Sdo as pecunias de carater pessoal, tais como os
adicionais e outros decorrentes dos direitos do trabalho estabelecidos no Regime
Juridico;

X — Remuneragao: é a totalidade das vantagens pecuniaria do servidor, ou seja, € a
somatoria do vencimento e das vantagens pessoais;

X — Gratificagao: € a concessao de uma vantagem transitoria em face do exercicio de
chefia, direcdo e Assessoramento Superior, ou por dedicacdo exclusiva a ser
estabelecida em percentual, na forma desta Lei.

XIlI - Vencimento Base: é o vencimento inicial para cada cargo, de acordo com sua
denominacao e especificagdes, exceto para Cargos de Provimento em Comissao, que
tera vencimento Unico;

Xlll — Nivel de Vencimento: é a progressao Vertical que oportuniza a Promogéao
Funcional do Servidor Publico Municipal, de uma classe para a classe imediatamente
superior, em face de aperfeicoamento profissional.
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Art. 32 O Plano de Cargos sera integrado por Cargos de Provimento Efetivo, e de
Cargos de Provimento em Comissao, cujas respectivas atribuicbes correspondem ao
exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis a administracao Municipal.

DA DEFINICAO DOS GRUPOS DE CARGOS

Art. 4° A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de
acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e a complexidade de suas
atribuic6es, consistindo-se em 02 (dois) grupos ocupacionais de cargos:

| - GPE - Grupo de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - GPC - Grupo de Cargos de Provimento em Comisséo.

Art. 5° O percentual de cargos publicos destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia obedecera legislacao referente a matéria.

Art. 6° A fixacdo das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

[l - as peculiaridades dos cargos.

Art. 7° Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo
Poder Legislativo, por periodo mensal de servigo, ao servidor ocupante de cargo, pelo
efetivo servigo prestado.

§ 1° O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o
periodo da prestagao de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° As faltas ao servigo, néo justificadas, ndo compensadas, ou ndo comprovadas,
serdo descontadas do vencimento mensal do servidor nos termos do Regime Juridico

dos Servidores do Camara Municipal de Capitao Lebnidas Marques.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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Art. 8% Os cargos de Provimento Efetivos seréo revestidos de carater permanente, e
garantirdo a continuidade do servigo publico.

Art. 9° A denominagcdo dos cargos e seu numero de vagas sera o estabelecido no
Anexo |, parte integrante desta Lei e as atribuicbes e requisitos de investidura na
forma do Anexo llI.

Art. 10. O acesso aos Cargos de Provimento Efetivo, criados por esta Lei, far-se-a por
concurso publico.

Art. 11. Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo é garantida
ascensao funcional através do plano de Carreira previsto nesta Lei, com elevacao

horizontal e vertical, na forma do Anexo Il.
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo sao os estabelecidos nos Anexo IV
desta Lei, com seus respectivos vencimentos.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo Municipal, ndo dispondo de servidores
municipais de carreira técnica e profissional, nos casos previstos nesta Lei, para
ocupar cargos de Provimento em Comissao e fungdes de confianga, podera nomear
pessoas de outras esferas de governo ou da iniciativa privada, desde que possuam
condigdes para ocupar cargo em comissao.

Art. 13. Os Cargos de Provimento em Comissao destinam-se a atender a atribuigcbes
de Direcdo, Chefia e Assessoramento Superior, sendo de livre nomeacdo e
exoneracao do Presidente da Camara Municipal.

Art. 14. Os cargos de provimento em comissdo, sO serdo providos a medida que
forem instalados os 6rgaos de que forem titulares, de acordo com imperiosa
necessidade, interesse publico e conveniéncia do Poder Legislativo Municipal,
respeitado o principio da eficiéncia e economicidade no servigo publico municipal.



Municipio de Capitao Lednidas Marques

Estado do Parana CNPJ 76.208.834/0001-59

A
Y4

AN Fone: (45) 3286-1140 - Fax: (45) 3286-1225 - Email: pmcalema@certto.com.br
CEP. 85790-000 - Av. Tancredo Neves, 502 - Capitao Le6nidas Marques - Parana

DO PLANO DE CARREIRA
Art. 15. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade oferecida ao servidor estavel
para:
| — Ascender Horizontalmente em REFERENCIAS de Vencimentos, através de
avancgos financeiros em ordem crescente conforme Anexo I, parte integrante desta
Lei, mediante aprovagdo continua que se dara pelo Sistema de Avaliacdo de
Desempenho por Objetivos;
Il — Ascender Verticalmente em NiVEIS de Vencimentos, dentro da mesma carreira,
conforme Anexo lll, obedecidos em qualquer caso o requisito prioritario do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho por Objetivos, concomitantemente com a comprovacéao de
participagdo em Seminarios, Simpdsios, Palestras, Cursos de Capacitacdo Pessoal,
treinamento profissional, Aperfeicoamento e desenvolvimento Pessoal e Profissional,
incluindo o retorno ao sistema educacional, como conclusdo do ensino Fundamental,
Ensino Médio, Graduacao Superior, pds-graduacdo, Mestrado e Doutorado,
comprovado por copias autenticadas de Certificados e Declaragdes, exigindo-se no
minimo de 100 (cem) horas no periodo de que trata o artigo 18, com pontuagéo
determinada no Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos.

Art. 16. O avango Horizontal de uma Referéncia de Vencimento para outra dar-se-a
dentro das condigdes do Plano de Carreira de que trata a presente Lei e far-se-a a
cada (dois) anos de efetivo exercicio do cargo, nao servindo como coémputo os 3
(trés) primeiros anos de estagio probatério para o ingresso.

Art. 17. Na linha de Ascensao Horizontal os Servidores do Quadro de Provimento
Efetivo deterdo um vencimento basico ou inicial e mais 16 (dezesseis) referéncias,
sendo a 172 (décima sétima) referéncia o vencimento maximo do cargo, conforme
Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo unico. A referéncia “I” (um) disposta na Tabela de Vencimento em numeral
romano, correspondem ao vencimento inicial, ou seja, o basico de cada cargo e a

Referéncia “XVII” (dezessete) correspondente ao vencimento maximo da carreira.
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Art. 18. O avancgo Vertical de um Nivel de Vencimento para outro dar-se-a dentro das
condigdes do Plano de Carreira de que trata a presente, sendo concedido a cada 2
(dois) anos de efetivo exercicio do cargo.

§ 12 Durante o estagio probatério a afericdo da ascensao vertical se procedera apds o
encerramento do terceiro ano de efetivo exercicio, cuja concessao estara
condicionada a aprovacao nas avaliagdes de desempenho.

§ 2° Para fins de obtencgao de elevagao de Nivel apds o término do periodo aquisitivo,
o servidor devera protocolizar Requerimento de Elevacdao de Nivel, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Cémara, acompanhado dos titulos com
cbpias auténticadas que comprovem a possibilidade de obtencdo da elevacdo, na
forma desta Lei.

§ 32 Apods o recebimento do Requerimento de Elevacao de Nivel e os documentos que
o instruem, o Departamento de Recursos Humanos analisara a validade dos mesmos,
em despacho fundamentado cujo indeferimento propiciara Recurso em 05 (cinco) dias
dirigido ao Presidente da Camara que decidira, de forma fundamentada, em ultima
instancia administrativa, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 4° Sendo deferido o Requerimento de Elevagao de Nivel, a decisdo ensejara a
expedicdo de Portaria de Elevacdo de Nivel que vigorara a partir do 1° dia do més
subsequente a data de protocolo do Requerimento.

Art. 19. Na linha de Ascenséo Vertical os Servidores do Quadro de Provimento Efetivo
deterdo um Nivel Basico “A”, com valores idénticos a Referéncia |, podendo isolada e
nao sucessivamente passar, para os Niveis posteriores sendo “C” o Nivel maximo do

cargo.

Art. 20. Os vencimentos, considerados do basico até a ultima Referéncia e Nivel,
proporcionardo ao servidor aumento real de vencimento de acordo com o disposto na
Tabela do Plano de Carreira dos Cargos de Provimento Efetivo, Anexo Il, de que trata
esta Lei.

Art. 21. A progressédo horizontal definida como avangos financeiros e a progressao
vertical, definida como promocéao funcional, sé sera processada se atendidos pelo
Servidor Publico Municipal, os seguintes requisitos:
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| — Ter ininterruptamente no minimo 2 (dois) anos de tempo de efetivo exercicio no
cargo e no servico publico municipal, e sido aprovado no Estagio Probatério;

I — Ter sido avaliado em pelo menos 2 (duas) avaliagbes de desempenho por
objetivos, com aprovacdo de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos

propostos pelo Sistema de Avaliagbes de Desempenho por Obijetivos.

Art. 22. O servidor concursado e de carreira, uma vez estavel no servigo publico
municipal e na hipétese de estar exercendo cargo em comissdo, mandato classista e
eletivo, licenca para tratar de interesses particulares, licenga para tratar de doengas
em pessoas da familia, licenga para tratamento de salude por mais de 6 (seis) meses,
nao tera direito aos avangos financeiros propostos na progressdo horizontal e
progressao vertical como ascensdo, de acordo com o Sistema de Avaliagdo de

Desempenho por Objetivos.

Art. 23. O servidor concursado ou estavel, nomeado para ocupar cargo em comissao,
tido como de confianga, e enquanto permanecer no exercicio do cargo, podera optar
pelo recebimento da remuneragdo do cargo em comissdo, deixando

consequentemente de receber o vencimento e os adicionais do cargo efetivo.
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO POR OBJETIVOS

Art. 24. Fica instituido por esta Lei o Sistema de Avaliagdo de Desempenho por
Objetivos, a ser regrado por Portaria, que sera objeto prioritario dentro do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos, aplicado com exclusividade aos servidores do Poder
Legislativo do Quadro de Provimento Efetivo, e servird como base fundamentada,
tanto para aferir a aprovacdo dos servidores que estejam cumprindo estagio
probatério, como para fins de progressao do servidor publico municipal estavel.

§ 1° A auséncia da Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, nos termos e condi¢cdes
previstos no Sistema de Avaliagdo regulamentados por Portaria do Legislativo
Municipal, implicard em nulidade de qualquer ato isolado.

§ 2° O servidor publico municipal, investido na fungdo de Chefia, Diregédo e
Assessoramento Superior ou designado para responder pela citada avaliagdo de
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desempenho, na hipétese de dar causa a qualquer ato nulo, sera responsabilizado na
forma da Lei.

Art. 25. Os Servidores do Legislativo durante o estagio probatério serdo avaliados
durante os 3 (trés) primeiros anos para fins de adquirirem a estabilidade.

Art. 26. ApOs adquirida a estabilidade os servidores serdo avaliados anualmente,
durante 2 (dois) anos, para fins de apuragdo de vantagens de progressao vertical e

horizontal.

Art. 27. O Sistema de Avaliagao de Desempenho por Objetivos, instituido por esta Lei,
determinado por regulamento préprio, mediante Portaria do Legislativo Municipal,
exigira o rigoroso cumprimento das seguintes etapas:

| — pré-desempenho: nesta etapa, sdo estabelecidos os critérios de avaliacdo e
afericdo de desempenho, iniciando-se no principio de cada semestre ou de acordo
com a data de investidura do servidor no servigo publico municipal, a qual determinard
metas, tarefas, atividades, com registro em formulario proprio e mediante a
participacao conjunta do servidor avaliado e da chefia imediata;

I — desempenho: nesta etapa, a chefia imediata ou designada, para o
acompanhamento assiduo do desempenho do servidor, devera registrar no
formulario, fatos significantes que justifique o registro ou anotagao, respeitada a
participacdo de ambos e assinaturas em campo préprio do formulario;

[l — pés-desempenho: nesta etapa que ocorrera sempre 15 (quinze) dias antes do
término do semestre, a chefia imediata e o servidor avaliado devem formalizar o
resultado final da avaliagdo de desempenho por objetivos semestral, aferindo o
resultado, comparando com o que foi proposto na etapa |, sua realizacao conforme
etapa Il e resultado final proposto na etapa Ill, nos termos do regulamento proprio.
Paréagrafo unico. Independentemente do resultado final da avaliagdo, a mesma sera
homologada pela Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho por Objetivos, que
sera designada pelo Presidente do Legislativo Municipal, a qual levara em
consideragao os critérios especificos constantes do regulamento préprio do Sistema
de Avaliacdo de Desempenho por Objetivos.
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Art. 28. Integrara o Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Obijetivos, fatores
comuns de avaliagao, atribuidos a todos os servidores publicos, independentemente
de sua lotagdo, tempo de servi¢co, grupo ocupacional ou formagao profissional, a
saber:

a) QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisdao e aparéncia do trabalho
produzido, a habilidade do servidor em servicos acima do padrao;

b) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho produzido e a
rapidez com que o servidor executa;

c) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos horarios, bem como
0 seu comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas;

d) COOPERACAO - Analisa a desempenho do servidor no que tange ao auxilio da
conclusao dos trabalhos e disponibilidade imediata;

e) INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as sugestdes e
a habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho;

f) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagdes interpessoais no
sentido de atendimento ao publico e colegas de trabalho;

g) ASSIMILACAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos métodos e
seguir instrucoes;

h) APLICACAO - Analisa a disposicao do servidor em manter-se ocupado e esforca-se
para melhorar;

i) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera e esta integrado
com a equipe e a chefia imediata;

j) INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de tempo
e material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem cumpridas.

§ 1° Somente sera considerado aprovado no Sistema de Avaliagcdo de Desempenho
por Objetivos o servidor avaliado que obtiver pelo menos 2 (duas) avaliagdes com
aprovacao de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos pelo
Sistema de Avaliacdes de Desempenho por Obijetivos.

§ 2° No programa de avaliacao de desempenho serdo considerados, além dos fatores
descritos neste artigo, também fatores diversos, convenientes com os propésitos do
periodo, como por exemplo: persisténcia, orientagdo para a qualidade, planejamento,

auto- desenvolvimento.



Municipio de Capitao Lednidas Marques

Estado do Parana CNPJ 76.208.834/0001-59

Fone: (45) 3286-1140 - Fax: (45) 3286-1225 - Email: pmcalema@certto.com.br
CEP. 85790-000 - Av. Tancredo Neves, 502 - Capitao Le6nidas Marques - Parana

Art. 29. A operacionalizagao do Programa de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos
abrangera a realizacao das seguintes etapas:

| - NEGOCIACAO DO DESEMPENHO

Il - METAS-PADROES DE DESEMPENHO

[l - RESULTADOS ALCANGCADOS

IV - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

V - ANALISE DOS RESULTADOS

VI - ANALISE DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

VIl - PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Paragrafo Unico. Para que o acompanhamento diario do servidor seja efetuado, em
conformidade com o programa, sera elaborada uma Ficha de Registro de
Desempenho Profissional e Disciplinar.

Art. 30. No més de outubro de cada ano, a Secretaria Administrativa devera

proporcionar treinamento aos avaliadores, em forma de reciclagem e orientagéao.

Art. 31. A avaliagdo de desempenho sera feita somente aos ocupantes de cargo de
provimento efetivo (Anexo I).

Art. 32. Os servidores concursados, em estagio probatério, também estao sujeitos a
Avaliagao de Desempenho, cabendo o mesmo critério de percentual minimo para a
efetivacdo no quadro de servidores.

Art. 33. O servidor devera ter pleno conhecimento de sua avaliagdo, assegurada
ampla defesa e contraditério.

§ 12 No momento em que se definira, com o servidor, 0os objetivos e metas inerentes
ao periodo de sua avaliacdo, constara a descricdo do fato ou fatos que
consubstanciam o mérito.

§ 2° O servidor pode solicitar revisao ou renegociagdo nos casos em que se julgar
prejudicado.

§ 3° Neste caso devera ser ouvida a comissao de avaliagdo, o servidor avaliado e o
Departamento de Recursos Humanos, para esclarecer os pontos divergentes.
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Art. 34. A avaliacao de desempenho por objetivos, instituida na forma desta Lei, a qual
serd regulamentada por Portaria do Poder Legislativo Municipal, fica subordinada a
supervisdo, orientacao, administracdo e regulamentagdo do Departamento de
Recursos Humanos.

§ 12 Além do principio basico da avaliacdo de desempenho por objetivos, que sera
efetivada pela chefia imediata e pelo servidor avaliado, o Poder Legislativo Municipal,
designara Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, que tera
por atribui¢cdes, orientar, formar, acompanhar e homologar os resultados finais de
cada avaliagcao, mediante parecer conclusivo.

§ 2° Na hipétese de haver divergéncias na avaliagdo, ou mesmo havendo discordancia
por parte do avaliado, que poderd ndo concordar com sua avaliagéo, a referida
comissdo terd a incumbéncia de em dultima instancia conciliar e resolver qualquer
divergéncia ou discordancia, mediante peticdo fundamentada do interessado, num
prazo de 30 (trinta) dias.

DAS GRATIFICACOES

Art. 35. Ao servidor ocupante de cargo efetivo designado para a fungao de Direcéo,
chefia ou assessoramento, de natureza especial ou pela dedicagéo exclusiva, é devida

uma gratificacao pelo seu exercicio.

Art. 36. O regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva podera ser aplicado, no
interesse da Administracdo e ressalvado o direito de opcao, na forma em que a lei
dispuser:

| - aos que exergcam atividades de pesquisa;

Il - aos que exercam atividades cientificas;

[ll - aos que exergcam atividades de natureza técnica;

IV - a ocupante de cargo ou funcdo que envolva responsabilidade de direcéo, chefia

Oou assessoramento.

Art. 37. Pelo exercicio de cargo em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva,

percebera o servidor gratificacdo mensal indivisivel, fixada nos termos desta Lei.
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Art. 38. O regime de tempo integral obriga a cumprir no minimo a carga horéria
estipulada, sem prejuizo de permanecer o servidor a disposicdo do 6rgao em que

estiver em exercicio, sempre que as necessidades do servigo assim o exigirem.

Art. 39. O servidor colocado em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva
assinara termo de compromisso, em que declare vincular-se ao regime, obrigando-se
a cumprir os horarios ao mesmo inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente
enquanto nele permanecer.

Paragrafo unico. Verificada em processo administrativo a infringéncia do compromisso
decorrente do regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva, o servidor ficara sujeito
a pena de demissao, sem prejuizo da responsabilidade criminal e civil.

Art. 40. Pelo exercicio do cargo em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva,
conceder-se-a ao servidor gratificacdo especial serd de até 100% (cem por cento)
sobre o0 vencimento basico do cargo, levando-se em consideragcdo o Tempo de
dedicacgéao exigido do Servidor, observada sua Carga Horéaria.

Art. 41. A remuneragéo pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente
as gratificagdes de funcao, sera concedida a partir do vencimento efetivo do Servidor
no Nivel e Referéncia em que se encontra e ndo serd incorporada ao seu vencimento

OuU remuneragao.

Art. 42. O exercicio de funcdo gratificada ou de cargo em comissdao somente
assegurara direitos ao servidor, durante o periodo em que estiver exercendo o cargo

ou a fungao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Os Servidores Publicos Municipais do Quadro Efetivo, nomeados em virtude
de concurso publico anteriores a esta Lei serdo enquadrados e classificados conforme
seus vencimentos basicos atuais pelo Departamento de Recursos Humanos da
Céamara Municipal, formalizado por Atos préprios expedidos pelo Presidente do Poder
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Legislativo Municipal e publicados na forma da Lei, cujos efeitos passaréo a vigorar a
partir da publicagdo desta Lei, ndo cabendo direito retroativo.
Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo os cargos efetivos abaixo serdo
enquadrados da seguinte forma:
I. O Cargo de Advogado, empossado em 01 de abril de 2010, sera enquadrada
na referencia basica e na classe A, na tabela constante do anexo | desta lei.

[I. O Cargo de Contador, empossado em 01 de janeiro de 1997, sera enquadrado
na referencia V e na classe A, na tabela constante do anexo | desta lei.

[ll. O Cargo de Técnico Legislativo empossado em 01 de dezembro de 2007, sera
enquadrado na referencia bésica e na classe A, na tabela constante do anexo |
desta lei.

IV. O Cargo de Zeladora empossada em 01 de abril de 2002, sera enquadrada na
referencia Il e na classe A, na tabela constante do anexo | desta lei.

Art. 44. Fica o Presidente do Poder Legislativo Municipal autorizado a baixar por Lei o
Manual de Avaliacdo de Desempenho de que trata esta Lei.

Art. 45. E vedado o pagamento de qualquer espécie de vencimentos, que ndo estejam
de acordo com o proposto nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Capitdo Lebnidas Marques, respondendo o0s autores por crime de
responsabilidade.

Art. 46. Os Servidores Publicos Municipais do Quadro de Provimento Efetivo descritos
nesta Lei, ou em Comissao, serdo regidos e segurados pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 47. O Departamento de Recursos Humanos, através de Ato préprio do Presidente
da Céamara atualizar4d obrigatoriamente os valores constantes da Tabela de
Progressdo do Plano de Carreira, todas as vezes que houver alteracdo do valor
nominal do vencimento basico, reposi¢do salarial ou recomposicao da perda do Poder
Aquisitivo, concedido aos demais servidores publicos Municipais.

Art. 48. Sao partes integrantes desta Lei:
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ANEXO | — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS;
ANEXO Il — PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de Progressio);
ANEXO Ill — ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS;

ANEXO IV — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, VENCIMENTOS,
ATRIBUICOES E REQUISITOS;

ANEXO V — ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial a Resolugdo n° 03/2009, de 05 de novembro de 2011, e
demais disposicdes em contrario.

Poder Legislativo de Capitdao Lebnidas Marques, Estado do Parana, 30 de maio de
2011.

o i o S

CLAUDIOMIRO QUADRI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO N. CARGOS | CARGA VENCIMENTO
HORARIA BASICO
Advogado 01 20 horas 2.412,24
Contador 01 40 Horas 2.527,11
Assistente Legislativo 01 40 Horas 1.723,03
Técnico Legislativo 01 40 horas 1.102,74
Assistente Administrativo 01 40 Horas 918,95
Zelador(a) 01 40 Horas 689,21
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ANEXO Il - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de Progresséo)

N°
Advogado (a) |Vagas |C.Hor|S. Base || Il (v v (vl vl vl |[IX [X X1 XIE [ XIHE [ XIV [ XV | XVI | XVI
Nivel A 1 20 241224 (2% |4% |6% [8% |10% [12% | 14% [ 16% | 18% |20% |22% |24% | 16% | 28% | 30% |32% | 34%
Nivil B 2.532,86 (2% (4% |6% [8% |10% |12% |[14% [16% |18% |20% |22% | 24% | 16% | 28% |30% |32% |34%
Nivel C 2.659,50 (2% |4% |6% [8% |10% [12% |14% [ 16% | 18% |20% |22% |24% | 16% | 28% | 30% |32% |34%
N°
Contador (a) |Vagas |C.Hor|S.Base |I Il (v v (vl vl (vl |[IX [X X[ XIE [ XIHE [ XIV [ XV | XVI | XVI
Nivel A 1 40 252711 (2% |4% |6% [8% |10% [12% |14% [ 16% | 18% |20% |22% |24% | 16% | 28% | 30% | 32% | 34%
Nivil B 2.653,47 (2% 4% |6% [8% |10% |12% |[14% [16% |18%|20% |22% | 24% | 16% | 28% | 30% |32% | 34%
Nivel C 2.786,14 (2% |4% |6% [8% |10% [12% |14% [ 16% | 18% |20% |22% |24% | 16% | 28% | 30% |32% | 34%
Assistente N°
Legislativo (a) | Vagas |C.Hor|S. Base || Il (v v (vl vl (vl |[IX [X X[ XIE [ XIHE [ XIV [ XV | XVI | XVI
Nivel A 1 40 1.723,03 2% |4% (6% |8% [10%|12% [14% | 16% |18% |20% |22% |24% | 16% | 28% | 30% |32% |34%
Nivil B 1.809,18 (2% |4% [6% |8% |10% |12% |14% |16% |18% |20% |22% |24% | 16% |28% | 30% |32% |34%
Nivel C 1.899,64 2% |4% (6% |8% [10%|12% [14% | 16% |18% |20% |22% | 24% | 16% | 28% | 30% |32% |34%
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Técnico N°

Legislativo (a) | Vagas |C.Hor|S. Base || Il m v {v vl (vl (vl |[IX |X X1 | XIE (X0 | XIV [ XV [ XVIE XV

Nivel A 1 40 1.102,74 2% 4% |6% |8% [10% |12% |14% |16% |18% [20% |22% |24% | 16% | 28% | 30% |32% |34%

Nivil B 1.157,88 (2% 4% [6% |8% |10% |12% [14% |16% |18% |20% |22% |24% | 16% |28% |30% |32% |34%

Nivel C 1.215,77 2% 4% |6% |8% [10% |12% |14% |16% |18% [20% |22% |24% | 16% | 28% | 30% |32% |34%

Assistente

Administrativo | N°

(a) Vagas |C.Hor|S. Base || Il m (v {v |ve (vl (viil [IX |X X1 | XIE (XN XIV [ XV [ XVIE [ XV

Nivel A 1 40 918,95 (2% |4% |6% |8% [10%|12% |14% |16% |18% |20% |22% |24% | 16% |28% | 30% |32% |34%

Nivil B 964,90 [2% |4% |6% |8% |10% |12%|14% |16% |18% |20% |22% |24% | 16% |28% |30% |32% |34%

Nivel C 1.016,59 2% 4% [6% |8% |10% |12% |[14% |16% |18% |20% |22% |24% | 16% |28% |30% |32% |34%
N°

Zeladoura Vagas |C.Hor|S. Base || Il m (v {v vl (vl (viil [IX |X X1 | XIE [ XIHE | XIV [ XV [ XVIE [ XV

Nivel A 1 40 689,21 (2% |4% |6% |8% [10% |12% |14% |[16% |18% |20% |22% |24% | 16% |28% | 30% |32% |34%

Nivil B 723,67 |2% |4% |6% |8% |10% |12%|14% |16% |18% |20% |22% |24% | 16% |28% |30% |32% |34%

Nivel C 759,86 (2% |4% |6% [8% [10% |12% |14% |16% |18% |20% |22% |24% | 16% | 28% | 30% |32% |34%




ANEXO III - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: ADVOGADO(a)

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo,, sua
Mesa Diretora, as Comissdes e seus Vereadores, exercendo o controle interno da
legalidade dos atos administrativos, representa a Administracéo, dentro e fora de seu
territério, perante juizos ou tribunais, propondo agdes, determinando providéncias
judiciais ou extrajudiciais, definindo o pdélo ativo e o passivo nas agbes a serem
propostas pela Camara Municipal, zela pelo interesse publico, emitindo e aprovando
pareceres, agindo em defesa da observancia dos principios e normas constitucionais,
especialmente aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia, previstos na Constituicdo Federal da Republica. Responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagbes e documentos sigilosos da sua area de
trabalho; podendo, quando solicitado assessorar diretamente o Presidente da Camara

e ainda; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM
REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (OAB).

CARGO: CONTADOR (a)

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO — GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Confere e assina balangos, balancetes, demonstrativos e
outros documentos contabeis em geral; Organiza, dirige, controla, e supervisiona os
trabalhos contabeis da Administracdo Municipal, analisa e orienta seu processamento,
para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Administragao
Municipal e os procedimentos contabeis legais; supervisiona, planeja e orienta a
execugao dos procedimentos para apurar o orgamento e as condigdes patrimoniais e
financeiras da instituicdo; participa da elaboracdo do orgcamento, fornece os dados
contabeis para servirem de base a montagem do mesmo, fornece pareceres, contribui
para a elaboracdo de politica e instrumentos orgcamentarios; Responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de




trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR EM CONTABILIDADE, COM
REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (CRC).

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO(A)

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Desenvolve trabalhos nas diversas areas da Administracao
Publica; elabora documentos oficiais, estudos, normas de procedimentos;
supervisiona e coordena equipes; presta assessoramento a direcdo superior;
acompanha processos e emite pareceres em assuntos relacionados com seu campo
de atividades; participa da elaboracdo do orcamento geral; elabora estudos sobre
atividades da area, verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, a fim de
aumentar a qualidade dos servigos prestados; detém conhecimento da legislacéo,
bem como, sua forma de aplicagdo; responsavel pelos materiais, equipamentos,
informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas

compativeis com o cargo.

REQUISITO BASICO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - executa tarefas relativas a rotina do legislativo; redigindo ou
participando de redagdo de correspondéncias, documentos legais do 6rgao, opera
microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, realiza atendimento e
recepg¢ao ao publico, executa tarefas auxiliares nos diversos setores da administragéo
publica. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagées e documentos
sigilosos da sua area de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A)




GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO — GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA — Auxiliar na Elaboragéo das correspondéncias, documentos
legais do o6rgdo, opera microcomputadores, utilizando programas basicos e
aplicativos, realiza atendimento e recepgao ao publico, executa tarefas auxiliares nos
diversos setores da administracdo publica. Responsavel pelos materiais,
equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; executa
outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: ZELADOR(a)

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA — Executa a conservagao, manutencao e limpeza dos proprios publicos,
mantendo limpos o0s equipamentos e materiais de acordo com a necessidade; realiza trabalhos
de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver lotado; realiza servigos administrativos
internos e externos, responsabilizando-se pelo encaminhamento de correspondéncias ou
quaisquer outros documentos; efetua servigos de correio; realiza nos diferentes setores servigos
de copa e cozinha, e ou outras atividades afins. Zela pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados na sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas

ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO PRIMARIO




ANEXO IV — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N. CARGA ]

CARGO , SIMBOLO | VENCIMENTO
VAGAS HORARIA

Diretor Geral 01 40 Horas CC-01 1.849,39

Diretor do Departamento

o 01 20 Horas CC-02 2.010,00
Juridico
Diretor do Departamento de
S 01 40 Horas CC-03 689,21
Processo Legislativo
TOTAL 03

DIRETOR GERAL.:
ATRIBUICOES: Dirigir os trabalhos gerais da Camara Municipal, através do

acompanhamento das atividades do processo legislativo, do dispéndio financeiro, da
atuacao do quadro de pessoal, do funcionamento dos trabalhos das comissdes, mesa
diretiva e regular funcionamento das assessorias de gabinetes, com poderes para
decidir em nome do Presidente nas questdes que lhe forem delegadas e ainda zelar
pelo Patrimdnio Publico pertencente a Camara Municipal, além de outras atividades
atinentes a sua funcao de chefia e comando.

REQUISITOS: Ensino Superior completo ou cursando e Curso de Informatica.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO:
ATRIBUICOES: Dirigir os trabalhos juridicos da Camara Municipal, distribuindo os
processos, exigindo o cumprimento de prazos e a expedicdo de Pareceres e pecgas

concernentes a pasta junto aos Atos Judiciais e Administrativos do Poder Legislativo,
gerindo e administrando as questées que envolvam andlises juridicas, sendo instancia
maxima nas decisdes de ordem juridica, com atuacao diretamente vinculado ao Chefe
do Poder Legislativo.
REQUISITOS: Ensino Superior completo em Direito com Registro junto a OAB e
Curso de Informatica.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO:




ATRIBUICOES: Dirigir os trabalhos atinentes ao Processo Legislativo, distribuindo as
matérias aos servidores competentes, determinando a sua elaboracdo e seu
processamento interno, no Departamento, exigindo presteza dos servidores para a
elaboragéo correta, com clareza, concisas, uniformes com recursos de pontuagéao de
forma judiciosa, com precisdo e ordem légica, na forma exigida pela Lei
Complementar 95 e suas alteragdes, sendo instancia superior maxima nas decisdes
de ordem processual legislativa.

REQUISITOS: Ensino Médio e Curso de Informatica.



ANEXO V - ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO
— ADMINISTRAGAO LEGISLATIVA:

1.1 - Diretoria Geral:
Comissao: DIRETOR GERAL
Efetivo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.2 — Departamento Juridico:
Efetivo: ADVOGADO
Comissdo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

1.3 — Departamento de Processo Legislativo:

Efetivos: ASSISTENTE LEGISLATIVO

TECNICO LEGISLATIVO

Comissao: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO

1.4 — Departamento Financeiro:
Efetivo: CONTADOR

1.5 — Departamento de Protocolo, Almoxarifado, Recepcéo e Expedicdo:
Efetivo: ZELADOR(a)




