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PROJETO DE LEI N2 023, DE 14 DE JUNHO DE 2024.

AUTORIZA A REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE ASSISTENTE SOCIAL
PARA ATENDIMENTO NO CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL — CRAS e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COM
FUNDAMENTO NO ARTIGO 68, INCISO Il DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, ARTIGO N2 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, EM
VIRTUDE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, VISANDO DAR
PROSSEGUIMENTO E EVITAR PARALIZACAO DO SERVICO PELA
INEXISTENCIA DE CONCURSO PUBLICO VIGENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, MAXWELL SCAPINI, Prefeito Municipal de Capitdo Lebnidas Marques, no uso de minhas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica, sanciono a presente:

Art. 12. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar através de processo seletivo
simplificado de analise de curriculos, por meio de Prova de Titulos referentes a Escolaridade,
Tempo de Servico, Cursos e EspecializacGes, em razdo de excepcional interesse publico na area de
Assisténcia Social, profissional conforme de:

Emprego Carga Hordria Quantidade

Assistente Social 30h semanais 02 +CR

§192. Considera-se como de excepcional interesse publico a contratagdo por tempo determinado para
atender as necessidades tempordrias de atendimento e continuidade dos servigcos prestados pelo
Centro de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS, em decorréncia do afastamento do servidor titular
em virtude de gozo de licenga prémio, assim como para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, tendo em vista o término de vigéncia do ultimo PSS realizado, e pela
inexisténcia de concurso publico vigente.

§29. As contratacles realizar-se-do através de processo seletivo simplificado de analise de
curriculos, por meio de Prova de Titulos referentes a Escolaridade, Tempo de Servigo, Cursos e
Especializa¢Oes, avaliados por comissdo integrada por trés servidores efetivos, tendo em vista a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico.
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§39. A contratagdo para a Secretaria de Assisténcia Social visa dar cumprimento do disposto na
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/RH/SUAS/2016), conforme artigo 68, inciso Il da Lei Organica Municipal e artigo n2 37, IX, da
Constituicdo Federal, ao passo que a contratacdo para a Secretaria de Saude visa suprir a caréncia
de servidores, haja vista a inexisténcia de concurso publico vigente.

§39. O profissional contratado por meio de processo seletivo terd seu contrato firmado com
duracdo inicial de 06 (seis) meses e, Independentemente de nova autorizacao legislativa, podera
ser prorrogado no periodo em que perdurar a necessidade ou até realizacao de concurso publico,
desde que observada a duragcdo maxima de 02 (dois) anos.

Art. 22, O aprovado deverd apresentar atestado de salde, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto
da contratacao.

Art. 32. O contrato decorrente da presente Lei sera regido pela CLT e extinguir-se-3a, sem direito a
indenizacdo nos seguintes casos:

| — pelo término contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Il — pelo reconhecimento do fim da necessidade e/ou realizacdo do concurso publico.

§12. No momento da rescisdo, serad assegurado ao contratado o pagamento das verbas rescisorias,
132 saldrio proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional.

§22 A extincdo do contrato, ocorrendo por qualquer das partes, devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 42. O profissional contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratagao.

Art. 52, Aplica-se ao profissional contratado nos termos desta Lei apenas os direitos e vantagens
previstos na Constituicdo Federal — CF/88, e Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e demais
licitagOes vigentes.

Art. 62. O profissional contratado nos termos desta Lei estara submetido aos mesmos deveres e
mesmas proibicées atribuidas aos Servidores Publicos efetivos e comissionados.
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Art. 72. N&o se aplicam, aos contratados por meio desta Lei, os direitos e vantagens concedidos
aos Servidores Publicos de provimento efetivo ou em comissdo garantidos com exclusividade
apenas na Legislagdo Municipal, em razao da precariedade do cargo.

Art. 82. O profissional contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribui¢des, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade do contrato sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 92. As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante averiguacdo sumadria mediante sindicancia pelo 6rgao a que estiver vinculado
o contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e
ampla defesa.

Art. 10. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 11. O contratado na forma desta Lei sujeita-se as penalidades estabelecidas na CLT.

Art. 12. Ao Municipio fica resguardado o direito de rescindir os contratos autorizados por esta Lei,
a qualquer tempo e sem indenizacdo, desde que cessada as necessidades e/ou realizacdo de
concurso publico para as fun¢des elencadas.

Art. 13. Constitui motivo de rescisdo do contrato, nos termos desta Lei:

a) a auséncia ao servico por mais de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, sem motivo justificado;

b) a nomeacdo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para
o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer das esferas de governo;

Art.14. Em caso de afastamentos legais, o contratado deverd apresentar justificativa ao 6rgdao com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas nos casos de previsibilidade e no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia, nas situagdes imprevisiveis, apresentado o
documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de rescisdo contratual.

Art. 15. O salario respeitara a faixa inicial de ingresso do cargo efetivo paradigma.
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Art. 16. Efetivada a contratagdo autorizada por esta lei, a Administragdo encaminhara a respectiva
documentacao ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro nos termos do inciso Ill do
art. 75 da Constitui¢cdo Estadual.

Art. 17. A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de direito a
efetivacdo no servico publico municipal.

Art. 18. As despesas decorrentes com a execug¢do da presente lei correrdo por conta de verbas
proprias consignadas no Orcamento Geral Anual do Poder Executivo, suplementadas se
necessario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Capitdo Lednidas Marques/PR, 14 de junho de 2024.

MAXWELL SCAPINI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Com nossos cordiais cumprimentos encaminhamos a esta Casa Legislativa, o presente
projeto de lei visando autorizagdo para a AUTORIZA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE ASSISTENTE SOCIAL PARA
ATENDIMENTO NO CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS e SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 68, INCISO Il DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, ARTIGO N2 37, IX, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, EM VIRTUDE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, VISANDO DAR PROSSEGUIMENTO E EVITAR PARALIZAGAO DO SERVICO
PELA INEXISTENCIA DE CONCURSO PUBLICO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB-RH/SUAS) publicada em 2006, ¢ um instrumento normativo responsavel pela definicdo de
diretrizes e responsabilidades no ambito da politica do trabalho na area da assisténcia social, e
estabelece parametros quantitativos para as equipes de referéncia minima dos equipamentos
responsaveis pela Protecao Social Basica e Especial, levando-se em consideragdo o porte do municipio,
bem como o nivel de gestao.

A NOB-RH/SUAS dispde que as Equipes de Referéncia “sdo aquelas constituidas por
servidores efetivos responsaveis pela organizacdo e oferta de servicos, programas, projetos e
beneficios da protec¢do social basica e especial, levando-se em consideragdo o nimero de familias e
individuos referenciados, o tipo de atendimento e as aquisicbes que devem ser garantidas aos
usudrios”, além de dispor sobre a composi¢cdo minima de cada equipe nos referidos servigos.

Segundo a mesma normativa, o municipio de Cap. L. Marques se enquadra na referéncia
de Pequeno Porte, havendo, portanto, a obrigatoriedade de possuir em seu quadro de servidores pelo
menos um Assistente Social para a Protecdo Social Basica e um Assistente Social na Protecdo Social
Especial.

Atualmente, a Secretaria de Assisténcia Social enfrenta uma deficiéncia no quadro de
servidores, notadamente em relagdo ao cargo de Assistente Social, em virtude de ndo haver nenhum
classificado no ultimo concurso publico realizado no ano de 2022.

Como agravante, em data de 26/02/2024 e 27/05/2024 ocorreu o afastamento da
servidora Roberta Carina Teixeira, Assistente Social lotada no CRAS (Protecdo Social Basica), a qual
solicitou licenga prémio, no exercicio de seus direitos estatutdrios, eis que exercente de cargo publico
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nessa municipalidade dede 01/03/2004, fazendo jus assim a sua pretensdo de gozo. Referida servidora
ficara em gozo de licenga prémio até 26/08/2024.

Dessa forma, a fungdo de Assistente Social do Centro de Referéncia e Assisténcia Social
ficou desprovida de servidor, o que acarreta sérios riscos a continuidade do servigo, bem como a real
possibilidade de restarem prejudicados os projetos e programas de ambito federal, haja vista o
descumprimento da normativa acima mencionada.

As fungbes exercidas por este profissional sdo caracterizadas como de excepcional
interesse publico, pois destinam-se ao atendimento de municipes em situacdo de vulnerabilidade
sendo esta uma das principais atividades do Centro de Referéncia e Assisténcia Social do Municipio.

Ja a contratacdo de Assistente Social para atender as necessidades da Secretaria de Saude
se faz necessario para continuidade dos servigos, tendo em vista a caréncia de servidores do drgéo.

Diante disso, considerando a inexisténcia de classificado em Concurso Publico para o
provimento do cargo em questdo e diante da situagdo excepcional enfrentada, a Unica opgdo é a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a referida contratacdo, tendo esta carater
tempordério e emergencial.

Com isso, o preenchimento do cargo deve ser providenciado com a maxima urgéncia, ao
passo que a falta de tais servicos pode acarretar danos irreparaveis ou mesmo de dificil reparacdo a
Comunidade.

O Processo Seletivo Simplificado — PSS, tem por objetivo garantir o suprimento de
pessoal por tempo determinado, nos casos de afastamentos em virtude de licencas
regulamentares, demissdes, exoneracbes, aposentadorias, falecimentos e em situa¢Oes
emergenciais que acarrete a necessidade tempordria de empregados publicos.

Assim, a excepcionalidade e a falta de tempo habil para a conclusdo do concurso
publico para prover o respectivo cargo possibilita a realizacdo de PSS, considerando o principio da
continuidade dos servicos publicos, onde a prestacdo do servico é indispensavel ao bom
andamento da sociedade e sua falta pode ocasionar sérios prejuizos, até mesmo irreversiveis.

Diante da problematica a da urgéncia da demanda, solicitamos a analise da presente
matéria, aguardando sua deliberacdo e aprovacao.

Salientamos que a contratacdo decorrente da presente Lei ndo encontra dbice legal,
pois se trata de excecdo de contratacdo tempordria, necessdria ao funcionamento de servigos
publicos essenciais.

Salientamos ainda que referida contratacdo ndo tera natureza permanente, e nao
apresenta tal propdsito, mas, contrariamente, serd realizada em carater excepcional, até que a
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situacdo seja normalizada com o retorno da funcionaria afastada ou a realizagdo de concurso
publico para tal funcao.

Assim, espera-se que seja o presente projeto de lei aprovado, em carater de
URGENCIA, URGENTISSIMA em deliberac3o extraordinaria, em razdo da urgéncia apresentada.

MAXWEL SCAPINI
Prefeito Municipal



