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LEI N2 2,731, DE 20 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIZA A REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NAS
FUNCOES DE ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM PARA
SUPRIMENTO IMEDIATO DE PESSOAL ESPECIALIZADO EM SAUDE,
COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 68, INCISO Il DA LEI ORGANICA E
ARTIGO N2 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, PARA ATENDER
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO VISANDO DAR PROSSEGUIMENTO
E EVITAR PARALIZACAO DE SERVICO DIANTE DA INEXISTENCIA DE
CONCURSO PUBLICO VIGENTE E ATE REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO E DEMAIS DISPOSICOES.

Eu, MAXWELL SCAPINI, Prefeito Municipal de Capitdo Lednidas Marques, no uso de minhas
atribuices legais, conferidas pela Lei Orgénica, sanciono a presente:

Art. 19. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar através de processo seletivo
simplificado de analise de curriculos, por meio de Prova de Titulos referentes a Escolaridade,
Tempo de Servigo, Cursos e Especializagdes, em razio de excepcional interesse publico na area de
saude publica, profissionais para os empregos que seguem:

Emprego Carga Horaria Quantidade
Enfermeiro 40h semanais 04 + CR
Técnico em enfermagem 40h semanais 05+CR

§1°. Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratagbes por tempo determinado
para atender a(s) contratagdo(des) tempordria(s) prevista(s) no caput, as quais servira(do) para o
atendimento e continuidade de servigos prestado pela Secretaria Municipal de Satde, em decorréncia
do transcurso de prazo do PSS realizado no ano do 2022, da inexisténcia de concurso publico
vigente e até a abertura de novo concurso.

§22 As contratacdes realizar-se-3o através de processo seletivo simplificado de analise de
curriculos, por meio de Prova de Titulos referentes a Escolaridade, Tempo de Servico, Cursos e
Especializagbes, avaliados por comissio integrada por trés servidores efetivos, considerando que
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico visa a assisténcia a emergéncias em
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saude publica, conforme artigo 68, inciso Il da lei organica e artigo n? 37, IX, da Constituicdo

Federal.

§32. Os profissionais contratados por meio desse processo seletivo terdo seus contratos firmados
com duracao inicial de 06 (seis) meses, e Independentemente de nova autorizacdo legislativa,
poderdo ser prorrogados no periodo em que perdurar a necessidade ou até realiza¢do de concurso
publico, desde que observada a duracdo maxima de 02 (dois) anos.

Art. 29. Os aprovados deverao apresentar atestado de saude, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da fun¢3o, objeto

da contratacdo.

Art. 32. Os contratos decorrentes da presente Lei serdo regidos pela CLT e extinguir-se-a, sem
direito a indenizacdo nos seguintes casos:

I — pelo término contratual;

Il = por iniciativa do contratado;

HI - pelo reconhecimento do fim da necessidade e/ou realizagdo do concurso publico.

§12. No momento da rescisdo, ser-lhe-a assegurado ao contratado o pagamento das verbas
rescisorias, 132 salario proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional.

§22 A extingdo do contrato, ocorrendo por qualquer das partes, devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 42. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social cujas contribuicBes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacdo.

Art. 52. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei apenas os direitos e vantagens
previstos na Constituicdo Federal — CF/88, e Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e demais
licitagGes vigentes.

Art. 62. Os profissionais contratados nos termos desta Lei estardo submetidos aos mesmos
deveres e mesmas proibigoes atribuidas aos Servidores Publicos efetivos e comissionados.

Art. 72. Os direitos e vantagens concedidos aos Servidores Publicos de provimento efetivo ou em
comissdo garantidos com exclusividade apenas na Legislagdo Municipal n3o se aplica aos
contratados por meio desta Lei em razdo da precariedade do cargo.
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Art. 82. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribuigGes, fungBes ou encargos nio previstos no respectivo contrato;

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard em nulidade do contrato sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 92, As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante averigua¢do sumaria mediante sindicancia pelo drgdo a que estiver vinculado
o contratado, com prazo de conclusdo méaximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e

ampla defesa.

Art. 10. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 11. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as penalidades estabelecidas na CLT.

Art. 12. Ao Municipio fica resguardado o direito de rescindir os contratos autorizados por esta Lei,
a qualquer tempo e sem indenizacdo, desde que cessada as necessidades e/ou realizacdo de
concurso publico para as fungdes elencadas.

Art. 13. Constitui motivo de rescis3o do contrato, nos termos desta Lei:

a) a auséncia ao servico por mais de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, sem motivo justificado;

b) a nomeag&o ou designac3o do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para
0 exercicio de cargo em comiss3o ou funcdo de confianca em qualquer das esferas de governo;

Art.14. Em caso de afastamentos legais, os contratados deverdo apresentar justificativa ao érgdo
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas nos casos de previsibilidade e no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia, nas situacBes imprevisiveis, apresentado
o documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de rescisio contratual.

Art. 15. Os saldrios respeitardo a faixa inicial de ingresso do cargo efetivo paradigma.

Art. 16. Efetivada a contratagdo autorizada por esta lei, a Administragao encaminhard a respectiva
documentacdo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro nos termos do inciso Ill do
art. 75 da Constituicdo Estadual.
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Art. 17. A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de direito a

efetivagdo no servico publico municipal.

Art. 18. As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei correrdo por conta de verbas
proprias consignadas no Orgcamento Geral Anual do Poder Executivo, suplementadas se

necessario.
Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.
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