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PROJETO DE LEI N2 001, DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER
REVISAO GERAL ANUAL E REAJUSTE SALARIAL NAS REMUNERAGCOES
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ATIVOS E INATIVOS, EMPREGADOS
PUBLICOS, SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO QUE POSSUAM PARIDADE, CELETISTAS,
CONSELHEIROS TUTELARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAXWELL SCAPINI, Prefeito municipal de Capitdo Lebnidas Marques, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgdnica Municipal sanciono e promulgo a seguinte:

LEI

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reposicdao salarial, nas
remuneracdes dos Servidores Municipais Ativos e Inativos, Empregados Publicos, servidores
ocupantes dos cargos de provimento em Comissao que possuam paridade, Celetistas, Conselheiros
Tutelares, no percentual de 4,00 % (quatro inteiros por cento), a partir de 01 de janeiro de 2026, nos
termos do Art. 37, Inciso X, da Constituicdo Federal e Art. 140, Inciso XI da Lei Orgénica do Municipio.

§12 Do percentual previsto no caput:

| —3,9% (trés inteiros e nove décimos por cento) correspondem a revisdo geral anual, calculada com
base no indice acumulado do INPC/IBGE no periodo de janeiro de 2025 a dezembro de 2025;
Il — 0,10% (zero virgula dez por cento) correspondem a reajuste salarial.

Art. 22 A revisdo geral de que trata o art. 12 aplica-se também aos valores do bolsa auxilio de estagio
e auxilio transporte dos estagiarios, nos termos do §12, do art. 10, do decreto n.2 102, de 06 de abril
de 2023 que regulamenta as atividades de estagio remunerado no dmbito municipal.

Art. 32 A revisdo geral de que trata o art. 12 ndo se aplica aos agentes politicos e cargos eletivos, nos
termos do paragrafo primeiro, do art. 32, da Lei 2.720, de 26 de margo de 2024.

Art. 42 Sem prejuizo da aplicacdo do indice geral de revisdao anual previsto nesta Lei, fica assegurada a
observancia dos pisos remuneratérios estabelecidos por legislacdo propria, aplicaveis as categorias
especificas do quadro de pessoal do Municipio.

§ 12 Aos Agentes Comunitdrios de Salude e aos Agentes de Combate as Endemias cujo vencimento
basico, acrescido do indice de revisdo previsto nesta Lei, permaneca inferior ao piso salarial nacional
fixado em legislacdo federal especifica, sera assegurado o pagamento do valor do vencimento
correspondente ao respectivo piso nacional vigente.
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§ 22 Aos professores integrantes do quadro do magistério municipal cujo vencimento inicial na
carreira, acrescido do indice de revisao previsto nesta Lei, permanega inferior ao piso salarial nacional
do magistério publico da educac¢do bdsica, sera assegurado o pagamento do vencimento do piso
nacional vigente, observados o regime juridico aplicavel e a carga hordria correspondente.

§ 32 Aos servidores integrantes do quadro geral do Municipio cujo vencimento, acrescido do indice de
revisado previsto nesta Lei, permaneca inferior ao vencimento base previsto no art. 118 da Lei Municipal
n? 1.784, de 23 de mar¢o de 2012, fica assegurado o pagamento do vencimento no valor
correspondente a 1,1 (um inteiro e um décimo) saldrio minimo nacional vigente.

§ 42 Aos servidores ocupantes dos cargos de Técnico de Enfermagem e Agente de Servicos Publicos,
cujo vencimento acrescido do indice de revisdo previsto nesta Lei, permaneca inferior ao piso salarial
nacional da enfermagem conforme legislacdo especifica, serd assegurado o pagamento do piso salarial
nacional da enfermagem.

Art. 52 Esta lei entra em vigor, na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroagidos a 12
(primeiro) de janeiro de 2026, observadas as disposicGes da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parand, em 30 de janeiro de 2026.

MAXWELL SCAPINI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Encaminha-se a esta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei n? 001/2026, que autoriza o
Poder Executivo Municipal a conceder reposicao salarial nas remuneragdes dos servidores municipais
ativos e inativos, empregados publicos, servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo
que possuam paridade, celetistas e conselheiros tutelares, no percentual total de 4,00% (quatro por
cento), a partir de 12 de janeiro de 2026, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e do
art. 140, inciso XI, da Lei Orgénica do Municipio.

Do percentual proposto, 3,9% referem-se a revisao geral anual, correspondente ao indice
acumulado do INPC/IBGE no periodo de janeiro a dezembro de 2025, e 0,10% correspondem a reajuste
salarial.

Ressalte-se que a revisdo geral de que trata o art. 12 do presente Projeto de Lei ndo se aplica
aos agentes politicos e aos detentores de cargos eletivos, conforme dispGe o §12 do art. 32 da Lei n?
2.720, de 26 de margo de 2024.

O Projeto de Lei assegura, ainda, a observancia dos pisos remuneratdrios estabelecidos em
legislagao prdpria para categorias especificas do quadro de pessoal do Municipio, especialmente aos
Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate as Endemias, professores do magistério
municipal e servidores do quadro geral, evitando que, apds a aplicacdo do indice de revisdo, seus
vencimentos permanecam inferiores aos valores legalmente garantidos.

Embora a revisdo anual constitua direito constitucional dos servidores publicos, a concessao
do reajuste salarial estd condicionada ao atendimento dos principios da responsabilidade fiscal e a
observancia dos limites previstos na Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Dessa forma, o presente Projeto de Lei foi elaborado com base na disponibilidade
orcamentdria e financeira do Municipio, estando acompanhado do respectivo estudo de impacto
financeiro, conforme exigido pela legislagdo vigente.

Certo da relevancia da matéria e da sua importancia para a valoriza¢do do funcionalismo
publico municipal, solicitamos a apreciacdo e aprovac¢do do presente Projeto de Lei por esta Casa

Legislativa.

Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parana, em 30 de janeiro de 2026.

MAXWELL SCAPINI
Prefeito Municipal



